國立空中大學新聘專案教師及研究人員需求表                      （1090109版）
	單位名稱
	
	擬起聘日期
	    年  月  日

	需

求

說

明
	職別
及人數
	
	

	
	
	· 專案教授
· 專案副教授(以上）
· 專案助理教授（以上）
	· 專案研究員
· 專案副研究員(以上) 

· 專案助理研究員(以上)

	
	專案教研人員預估經費(一年)
	1.薪資：           元／年。
2.年終獎金：           元／年。

3.勞健保機關負擔：         元／年、勞工退休金(離職儲金)：         元／年
4.合計：               元／年。

5.經費來源：□自籌經費                  、□其他                   

	
	具體理由
	（含擬繼續運用或增置人力之具體理由、單位未來發展及整體規劃等說明）


	
	擬聘專案教研人員資格條件
	(學歷、經歷、專長領域等）


	單

位

現

況

說

明
	成果表現
	(例如論文發表、產學合作、建教合作等，請以附件表列)

	
	現有人數

專任人員
教授／研究員
副教授／副研究員
助理
教授／助理研究員
講師／研究助理
助教／專任行政人員
合計


	系主任核章／
研發長
	  
	主計室
	

	人事室
	  
	研發處／教務處
	

	校長
	  


· 表格若不敷使用，請自行延長。
(以107.1.1薪資待遇計算)
★ 新聘專案教研人員估算一年所需經費(含薪資、年終、勞健保、勞退)：

1. 教授或研究員(625薪元)：1,651,680元／年
2. 副教授或副研究員(550薪元)：1,387,434元／年
3. 助理教授或助理研究員(475薪元)：1,241,540元／年
專案教研人員待遇參考表(以各級教師之中間等級薪級標準估算)
	項目

	教授

研究員

(625薪元)
	副教授

副研究員

(550薪元)
	助理教授

助理研究員

(475薪元)
	講師

研究助理

(350薪元)

	薪資(月)
	108,400
	90,620
	80,725
	64,310

	年終獎金(年)
	162,600
	135,930
	121,088
	96,465

	勞保費機關負擔(月)
	3,367
	3,367
	3,367
	3,367

	健保費用機關負擔(月)
	5,819
	4,868
	4,435
	3,531

	勞工退休金機關負擔(月)
	6,504
	5,437
	4,844
	3,859


八等主管加給：6,950元／月； 93,825元／年(含年終)
九等主管加給：8,970元／月；121,095元／年(含年終)
註：各級教師薪級

1.教授薪級475-770，中間等級取625預估。
2.副教授薪級390-710，中間等級取550預估。
3.助理教授薪級330-650，中間等級取475預估。
4.講師薪級245-450，中間等級取350預估。
